РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область Черемховский район 

Узколугское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.02.2017 № 14

с. Узкий Луг
О порядке размещения информации о 

среднемесячной заработной плате руководителей 
муниципальных учреждений Узколугского
 муниципального образования в

 информационно – телекоммуникационной 
сети «Интернет»

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 32, 43 Устава Узколугского муниципального образования, администрация Узколугского муниципального образования

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных учреждений Узколугского муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (прилагается). 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

3. Главному специалисту администрации Узколугского муниципального образования опубликовать настоящее постановление в издании «Узколугский вестник» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: cher.irkobl.ru в разделе «поселения района», в подразделе Узколугского муниципального образования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагается на главу Узколугского муниципального образования О.В. Гоберштейн. 
Глава Узколугского
муниципального образования





О.В. Гоберштейн
Утверждено 
 постановлением администрации
Узколугского
 муниципального образования

от 20.02.2017 № 14
Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных учреждений Узколугского муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Настоящий Порядок устанавливает обязанности по размещению сведений о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных учреждений (далее – Порядок) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в разделе «Поселения Черемховского района», в подразделе «Узколугское муниципальное образование» (далее – сайт муниципального образования).
2. На сайте муниципального образования размещается информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных учреждений.
3. В составе размещаемой на сайте муниципального образования информации рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных учреждений запрещается указывать: 

1) иные сведения, кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка; 

2) персональные данные; 

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителей муниципальных учреждений; 

4) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной. 
В составе информации, подлежащей размещению, указывается полное наименование учреждения, организации или предприятия, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество.
4. Сведения о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных учреждений находятся на сайте муниципального образования и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения календарного года.
5. Размещение на сайте муниципального образования сведений о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных учреждений обеспечивается должностным лицом, на которого возложены обязанности по ведению кадровой работой. 

6. Руководители, должностное лицо, на которого возложены обязанности по ведению кадровой работой несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

