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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховский район Иркутская область
Новогромовское муниципальное образование
ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 27.09.2013 № 66

с. Новогромово

О денежном содержании муниципальных служащих администрации Новогромовского сельского поселения

В целях приведения нормативных правовых актов Новогромовского муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Законом Иркутской области от 27.05.2009 № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности», постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012 № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», статьями 6, 24, 42 Устава Новогромовского муниципального образования, Дума Новогромовского муниципального образования

р е ш и л а:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих администрации Новогромовского сельского поселения в новой редакции (прилагается).

2. Отменить следующие решения Думы Новогромовского муниципального образования:

· от 28.01.2010 № 66 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим администрации Новогромовского сельского поселения»;

· от 25.10.2015 № 118«О внесении изменений в решение Думы Новогромовского муниципального образования от 28.01.2010 № 66 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим администрации Новогромовского сельского поселения»;

· от 12.09.2012 № 32 «О внесении изменений в решение Думы Новогромовского муниципального образования от 28.01.2010 № 66 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим администрации Новогромовского сельского поселения»;

3. Администрации Новогромовского муниципального образования:

3.1. внести информационную справку в оригиналы решений Думы Новогромовского муниципального образования, указанных в пункте 2 настоящего решения, о дате признания их утратившими силу;

3.2. опубликовать настоящее решение в издании «Новогромовский вестник» и разместить в блоке Новогромовского сельского поселения в разделе «Поселения района» официального сайта Черемховского районного муниципального образования www/cher/irkobl.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Новогромовского муниципального образования Инцкирвили А.К.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новогромовского

муниципального образования





 А.К. Инцкирвили 

Исполнитель Бездетная В.А.

Тел 8(39546)5-55-36

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Новогромовского муниципального образования от 27.09.2013 № 66
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих
администрации Новогромовского сельского поселения
Оплата труда муниципальных служащих администрации Новогромовского сельского поселения (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
II. Оплата труда муниципального служащего

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

2.3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Новогромовского муниципального образования и межбюджетных трансфертов на оплату труда муниципальных служащих из бюджетов других уровней.
2.4. Фонд заработной платы муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.

2.5. Термины и понятия, применяемые в данном Положении, используются в значении, установленном законом Иркутской области от 15.10.2007. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
III. Должностные оклады и дополнительные выплаты.
3.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению № 1.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих, определенных в приложении № 1, производится на основании решения Думы Новогромовского муниципального образования в размере и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в процентах к должностному окладу, согласно приложению № 2.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

· от 1 года до 5 лет – 10 %:
· от 5 лет до 10 лет – 15 %;

· от 10 лет до 15 лет – 20 %;

· свыше 15 лет – 30 %.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются до 120 % к должностному окладу, но не менее 60 % должностного оклада по младшим должностям муниципальной службы.
3.6. Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое муниципальным служащим, устанавливается в размере от 1,0 до 2,5 должностных окладов в месяц. 
Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения по замещаемой должности устанавливается штатным расписанием, утвержденным главой администрации Новогромовского муниципального образования, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
3.6.1. Ежемесячное денежное поощрение производится за фактически отработанное время и выплачивается муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания.
3.6.2. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения конкретному муниципальному служащему производится распоряжением администрации Новогромовского муниципального образования, в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации, в следующих случаях:
· несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
· несоблюдение Регламента работы администрации;

· при применении к муниципальному служащему мер дисциплинарного взыскания.

3.6.3. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, муниципальный служащий уведомляется в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

3.7. Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется соответствующим нормативно-правовым актом.

3.8. Муниципальным служащим оказывается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 3 (трех) должностных окладов в год на основании заявления муниципального служащего.

3.9. Фонд оплаты труда муниципальных служащих администрации Новогромовского муниципального образования формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.
Глава Новогромовского
муниципального образования





А.К. Инцкирвили
Приложение № 1
к Положению о денежном содержании муниципальных служащих администрации Новогромовского сельского поселения
Размеры должностных окладов муниципальных служащих
администрации Новогромовского сельского поселения.

	Наименование муниципальной должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада (руб.)

	Младшие должности

	Главный специалист
	3 685,00

	Ведущий специалист
	3 685,00

	Специалист I категории
	3 381,00

	Специалист II категории
	3 381,00


Глава Новогромовского
муниципального образования





А.К. Инцкирвили
Приложение № 2
к Положению о денежном содержании муниципальных служащих администрации Новогромовского сельского поселения
Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу
 за классный чин муниципальных служащих 
администрации Новогромовского сельского поселения.
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки от должностного оклада за классный чин (%)

	Муниципальный служащий администрации Новогромовского сельского поселения 1 класса
	35

	Муниципальный служащий администрации Новогромовского сельского поселения 2 класса
	25

	Муниципальный служащий администрации Новогромовского сельского поселения 3 класса
	20


Глава Новогромовского
муниципального образования





А.К. Инцкирвили
